WAHL DES PERSONALRATS
DES WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS
DER UNIVERSITAT HAMBURG - OHNE UKE

WAHLAUSSCHREIBEN

1. Wahlverfahren

Der Personalrat des wissenschaftlichen Perso-
nals der Universitt Hamburg - ohne UKE -
wird nach § 20 Hamburgisches Personalvertre-
tungsgesetz (HmbPersVG) in geheimer und un-
mittelbarer Wahl gewihit. Die Wahl wird als
Gruppenwahl durchgefiihrt.

2. Mitgliederzahl und Sitzverteilung

Nach Feststellung des Wahlvorstandes hat der
zu withlende Personalrat gem. §15 HmbPersVG
17 Mitglieder. Hiervon wihlen die Angestellten
13 und die Beamtinnen und Beamten 4. Die
Gruppe der Angestellten besteht aus 10353
Frauen und 1351 Minnern, die der Beamtinnen
und Beamten aus 214 Frauen und 466 Min-
nern.

3. Aktives Wahlrecht

Wihlen konnen nur die Angehorigen der
Dienststelle. die in das Wihlerverzeichnis
eingetragen sind. In dieses Verzeichnis werden
alle aufgenommen, die am letzten Wahltag —
Do. 23. Mai 2019 - an der Universitit Ham-
burg (auBerhalb des UKE) beschiftigt sind und
dem wissenschaftlichen Personal angehoren, es
sei denn, ihr Wahlrecht ruht nach §12
HmbPersVG.

4. Wiihlerverzeichnis

Das Wihlerverzeichnis und die Wahlordnung
liegen ab sofort bis zum Abschluss der Stimm-
abgabe werktéiglich von 10.00 bis 11.00 Uhr
beim Wahlvorstand in den Rdumen des Perso-
nalrats des wissenschafilichen Personals -
WIPR- der Universitit in der Rothenbaum-
chaussee 17" aus.

Wahlberechtigte, die noch nicht im Wahlerver-
zeichnis stehen, konnen ihre Aufnahme bis
zum letzten Wahltermin — 23. Mai, 16.00 Uhr
- beim Wahlvorstand beantragen.

5. Einspriiche

Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wihler-
verzeichnisses konnen nur innerhalb einer
Woche nach Erlass dieses Wahlausschreibens
schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt wer-
den. Sie miissen bis zum

16. April 2019

beim Wahlvorstand eingegangen sein.

6. Wahlvorschlagsfrist

Die Wahlberechtigten und die in der Dienst-
stelle  vertretenen Gewerkschaften werden
aufgefordert, innerhalb von zwei Wochen nach
Erlass des Wahlausschreibens Wahlvorschlidge
beim Wahlvorstand einzureichen. Der letzte
Tag der Einreichungsfrist ist der

23. April 2019

Nur fristgerecht eingegangene Wahlvorschlige
konnen bcrﬂcksic}ltigt werden.

BITTE SOFORT
AUSHANGEN
und bis zum
31. Mai 2019
hdangen lassen

7. Wahlvorschlige

Wahlvorschldge sind fur die Gruppe der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Ange-
stelltengruppe) und fir die Gruppe der Beam-
tinnen und Beamten getrennt einzureichen.

Den Wahlvorschligen ist die schriftliche Zu-
stimmung der Bewerberinnen und Bewerber zu
ihrer Benennung beizufilgen. Jeder nicht von
einer Gewerkschaft ecingereichte Vorschlag
muss fiir die Angestelltengruppe von 50 und
fiir die Beamtengruppe von mindestens 32
wahlberechtigten Gruppenangehérigen unter-
zeichnet sein,

Jede Person kann nur einen Wahlvorschlag
unterzeichnen und nur auf einem Wahl-
vorschlag benannt werden.

Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt
so viele Bewerberinnen und Bewerber enthal-
ten, wie in der jeweiligen Gruppe zu wihlen
sind.

Die Bewerberinnen und Bewerber sind mit
- Familien- und Vornamen,

- Geburtsdatum,

- Beschiftigungsstelle und

- Gruppenzugehorigkeit

nach laufenden Nummern aufzufithren.

In jedem Wahlvorschlag soll angegeben wer-
den, wer von den Unterzeichnenden zur Vertre-
tung des Vorschlags gegeniiber dem Wahlvor-
stand sowie zur Entgegennahme von Erkldrun-
gen und Entscheidungen des Wahlvorstands
berechtigt ist. Fehlt eine Angabe oder ist die
benannte Person verhindert, gelten sdmtliche
Unterzeichnenden in der aufgefihrten Reihen-
folge als berechtigt.

Jeder Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort
versehen werden.

Wahlvorschlige, die nicht wéhlbare Personen
(§§ 13 und 14 HmbPersVG) enthalten, nicht
die erforderliche Zahl von Unterschriften auf-
wiesen oder nicht fristgerecht eingereicht
wurden, sind ungiiltig.

8. Wiihlbarkeit

Gewihlt werden kann nur, wer wihlbar und in
einen giiltigen Wahlvorschlag aufgenommen
ist.

9. Bekanntgabe und Aushang der Wahlvor-
schliige
Die giiltigen Wahlvorschlige werden (spiite-
stens) am
29, April 2019
bis zum Abschluss der Stimmabgabe am

23. Mai 2019, 16.00 Uhr

an den gleichen Stellen wie dieses Wahlaus-
schreiben ausgehéngt.
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10. Erkliirungen gegeniiber dem Wahl-
vorstand

Jedes Mitglied des Wahlvorstands - bei Verhin-
derung des Mitglieds das jeweilige Ersatzmit-
glied - ist berechtigt zur Entgegennahme von
Einspriichen gegen die Richtigkeit des Wih-
lerverzeichnisses und von sonstigen Erkla-
rungen, die dem Wahlvorstand gegeniiber ab-
zugeben sind.

11. Stimmabgabe

Gem#B Beschluss des Wahlvorstands erfolgt
die Stimmabgabe durch Briefwahl. Der Wahl-
vorstand iibersendet allen Wahlberechtigten an
die Dienstanschrift

- die Wahlvorschlige,

- den Stimmzettel,

- den Wahlumschlag

- den Wahlschein und

- den Freiumschlag,

Auf Antrag wird auch eine Abschrift dieses
Wahlausschreibens tibersandt.

Der Stimmzettel wird nach dem Ankreuzen in
den Wahlumschlag gelegt. Der Wahlumschlag
ist dann mit dem ausgefiillten Wahlschein in
den Freiumschlag zu legen und dem Wahl-
vorstand bis spétestens zum

23. Mai 2019, 16.00 Uhr

(Eingang beim Wahlvorstand) zu iiberbringen
oder zu tibersenden.

12. Wahlergebnis
Das Wahlergebnis wird voraussichtlich am

24. Mai 2019 ab 10.00 Uhr

in den R#umen des Personalrats - Rothenbaum-
chaussee 17" - vom Wahlvorstand in offentli-
cher Sitzung festgestellt.

13. Tag des Erlasses dieses Wahlausschrei-
bens

Dieses Wahlausschreiben wurde vom Wahlvor-
stand am

9. April 2019
erlassen,

DER WAHLVORSTAND
Rothenbaumchaussee 17"
20148 Hamburg
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